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SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA NORMATIVA N° 5, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008

Estabelece orientagdes aos orgdos sobre o
processamento das consignagdes em folha
de pagamento do Sistema Integrado de Ad-
ministragdo de Recursos Humanos - SIA-
PE, fixa condig¢des para o cadastramento no
ambito da Administragdo Publica Federal, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 34, do Anexo I, do Decreto n®
6.081, de 12 de abril de 2007, e considerando o disposto no Decreto
n° 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com redagdo dada pelo Decreto
n°® 6.574, de 19 de setembro de 2008, resolve:

Art. 1° Os 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, bem como aqueles que processam
suas folhas de pagamentos pelo Sistema Integrado de Administragao
de Recursos Humanos - SIAPE devem observar as orientagdes es-
tabelecidas nesta Portaria Normativa, quanto aos procedimentos re-
lativos as consignagdes em folha de pagamento.

Das consignagdes

Art. 2° As consignagdes em folha de pagamento sdo os
descontos mensais processados nos contracheques dos servidores ati-
vos, aposentados ¢ beneficirios de pensdo do Poder Executivo Fe-
deral, através do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE, e se classificam em compulsérias e facultativas.

§ 1° Sdo considerados servidores para fins de consignagéo, os
ocupantes de cargos efetivos, de cargos comissionados ou de natureza
especial e os ocupantes de empregos publicos, inclusive de empresa
publica ou sociedade de economia mista que receba recursos finan-
ceiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha
de pagamento de pessoal, os anistiados politicos a que se refere a Lei

n°® 10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contratados tempo-
rarlamcmc com base na Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

§ 2° Na hlpotese de servidores temporarios, os Conslg,naldnos
deverdio observar a vigéncia dos contratos para fins de concessdo de
empréstimos e financiamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:

1 - consignatério: pessoa fisica ou juridica de direito piblico
ou privado destinataria de créditos resultantes de consignagdes com-
pulséria ou facultativa, em decorréncia de relagdo juridica estabe-
lecida por contrato com o consignado;

1I - consignante: 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal direta ou indireta, que procede, por intermédio do SIAPE,
descontos relativos as consignagdes compulsoria e facultativa na ficha
financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario
de pensdo, em favor do consignatario;

IIT - consignado: servidor publico integrante da adminis-
tragdo publica federal direta ou indireta, ativo, aposentado, ou be-
neficidrio de pensdo, cuja folha de pagamento seja processada pclo
SIAPE, e que por contrato tenha estabelecido com o cc io

IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do servidor; contendo
a indicagdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragio,
ou proventos ¢ o valor do beneficio de pensdo, o CPF, o banco, a
agéncia bancaria ¢ a conta corrente do beneficiario.

V - contribuigdo em favor de fundagdo instituida com a
finalidade de prestagdo de servigos a servidores publicos ou em favor
de associagdo constituida exclusivamente por servidores publicos ati-
vos, inativos ou pensionistas e que tenha por objeto social a re-
presentagdo ou prestagdo de servigos a seus membros;

VI - contribui¢do ou integralizagdo de quota-parte em favor
de cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei,
com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribui¢do ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuados os casos de contribui¢do para entidade
fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15,
da Constituigdo, durante o periodo pelo qual perdurar a adesio do
servidor ao respectivo regime, e contribui¢do efetuada por empre-
gados da administragdo publica federal indireta, cuja folha de pa-
gamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de pre-
vidéncia complementar, previstos nos incisos VIII ¢ IX do art. 4°%

VIII - prestagdo referente a empréstimo concedido por co-
operativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade
de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

IX - prestagdo referente a empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo;

X - prestagdo referente 2 empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo
unico do art.36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001.

Paragrafo unico. Para os efeitos do inciso V, considerar-se-4
associagdo constituida exclusivamente por servidores publicos as que
também mantenham, em seus quadros, membros que sejam depen-
dentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas ¢ as que
possuam sdcios a titulo honon[’co ainda que sem vinculo com o
servigo publico.

Do Cadastramento dos consignatarios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Humanos -
SRH/MP realizar o processo de cadastramento das entidades para
implantagdo das seguintes rubricas, no SIAPE:

I - contribui¢des, em favor de:

a) sindicato ou associagdo de carater sindical;

b) entidade fechada ou aberta de previdéncia complementar;

c) operadora que administre plano de saude, mediante con-
vénio ou contrato celebrado com a Unido; e

d) fundagdo instituida com a finalidade de prestacdo de ser-
vigos a servidores piblicos ou associa¢do constituida exclusivamente
por servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas cuja folha de
pagamento seja processada pelo SIAPE e que tenha por objeto social

relagdo juridica que autorize o desconto de valores mediante con-
signagdo em folha de pagamento;

IV - consignagdo compulsoria: desconto incidente sobre a
remuneragdo, subsidio ou provento efetuado por for¢a de lei ou man-
dado judicial; e

V - consignagdo facultativa: desconto incidente sobre a re-
muneragdo, subsidio ou provento, mediante autorizagdo prévia e for-
mal do interessado, na forma desta Portaria Normativa.

Art. 4° Sdo consignagdes compulsorias:

I - contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Ser-
vidor Publico;

II - contribuigdo para a Previdéncia Social;

IIT - obrigagdes decorrentes de decisdo judicial ou admi-
nistrativa;

v - 1mp0§m sobre renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposigio e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
administragdo piiblica federal direta e indireta, cuja folha de pa-
gamento seja processada pelo SIAPE;

VII - contribui¢do em favor de sindicato ou associagdo de
carater sindical ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma
do art. 8°, inciso IV, da Constitui¢do, e do art. 240, alinea c, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constitui¢do, durante
o periodo pelo qual perdurar a adesdo do servidor ao respectivo
regime;

IX - contribui¢do efetuada por empregados da administragdo
publica federal indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupag¢do de imovel funcional em favor de
6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e funda-
cional;

XI - taxa relativa a aluguel de imovel residencial de que seja
a Unido proprietaria ou possuidora, nos termos do Decreto-Lei n®
9.760, de 5 de setembro de 1946; e

XII - outras obrigagdes decorrentes de imposicdo legal.

Art. 5° Sdo consignagdes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

I - contribuigdo para servico de saude prestado diretamente
por 6rgdo publico federal, ou para plano de saide prestado mediante
celebragdo de convénio ou contrato com a Unido, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

II - co-participagdo para plano de saide de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada;

III - mensalidade relativa a seguro de vida origindria de
empresa de seguro;

a repr 30 ou prestagdo de servigos a seus associados.

e) cooperativas constituidas por servidores publicos, na for-
ma da lei, com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados.

II - co-participa¢do para plano de saude de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada.

IIT - mensalidades, em favor de:

a) empresa de seguro, para cobertura de seguros de vida.

IV - prestagdes referentes a empréstimos ou financiamentos,
em favor de:

a) cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com
a finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

b) entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitagdo; ¢

c) entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidos dos con-
signatarios os requisitos a seguir enumerados, os quais deverdo ser
comprovados por meio dos documentos constantes do Anexo I desta
Portaria:

I - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragdo e registros contdbeis conforme le-
gislagdo especifica; e

c) possuir regularidade fiscal comprovada.

1I - das entidades referidas no inciso V, do art. 5°:

a) possuir autorizagdo para funcionamento ha pelo menos
dois anos; e

b) possuir ¢ manter numero minimo de quinhentos asso-
ciados, ou nimero minimo de associados equivalentes a oitenta por
cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal
ou base territorial ou geografica que representam.

IIT - das entidades referidas nos incisos VIII e IX do art. 5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Ban-
co Central do Brasil; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legisla¢do federal
aplica’vel z‘l espécie.

- das entidades a que se refere o inciso X do art. 5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Su-
perintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias prev1stas na legislacdo federal
aplicavel a espécie.

§ 1° As disposi¢des do caput ndo se aplicam aos 6rgdos da
administragdo federal direta e indireta ¢ ao beneficiario de pensdo
alimenticia voluntdria.

2° Os requisitos exigidos neste artigo deverdo ser com-
provados pelas entidades consignatarias durante toda a vigéncia do
convénio a ser celebrado com a SRH/MP.

§ 3° O cumprimento da exigéncia prevista na alinea b do
inciso II deste artigo serd controlado mensalmente pelo SIAPE.

§ 4° Atestado pelo STIAPE o descumprimento da exigéncia
prevista na alinea b, inciso II deste artigo o Departamento de Ad-
ministragdo de Sistemas de Informag¢do de Recursos Humanos da
Secretaria de Recursos Humanos - DASIS/SRH, notificard o con-
signatario da desativagdo temporaria de sua rubrica junto ao SIAPE,
nos termos do inciso VI e do paragrafo tnico do art. 29.

Art. 8° No processo de cadastramento de consignatarias, as
entidades deverdo observar as seguintea fases:

1 - apresentar requerimento a SRH/MP, acompanhado dos
documentos constantes do Anexo I desta Portaria, com todas as pa-
ginas autenticadas em cartério, excetuando-se aqueles obtidos junto
aos sitios oficiais dos 6rgdos da administragdo publica, no prazo e
local a ser divulgado pela SRH/MP; e

II - deferido o cadastramento, o representante legal da en-
tidade sera notificado para comparecer a Secretaria de Recursos Hu-
manos - SRH/MP, no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificagdo, para a assinatura do Convénio.

Paragrafo unico. Para fins de andlise dos pedidos de ca-
dastramento, serd observada rigorosamente a ordem crescente de pro-
tocolizagdo dos documentos mencionados no inciso I deste artigo,
sendo considerados, para tanto, data e hora.

Art. 9° Cabera ao DASIS, deferir ou indeferir os pedidos de ca-
dastramento de empresas ou entidades como consignatarios no SIAPE.

1° Cabera recurso administrativo contra ato que indeferir
pedido de cadastramento, em unica instdncia, ao Secretario de Re-
cursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo,
desde que interposto no prazo maximo de dez dias a contar da
nmiﬁca;éo da entidade pelo DASIS.

2° O recurso administrativo interposto sera encaminhado ao
Depdndmenlo de Normas e Procedimentos Judiciais - DENOP, para
analise e manifestacdo conclusiva acerca do cadastramento da enti-
dade, no prazo de sessenta dias, contados do recebimento dos autos.

§ 3° Salvo disposi¢do legal em contrario, o recurso admi-
nistrativo ndo tem efeito suspensivo.

Art. 10. Deferido o pedido de cadastramento, sera celebrado
convénio entre a entidade consignataria e a SRH/MP, com vigéncia de
doze meses.

§ 1°0 convcmo serd assinado em duas vias de igual teor,
devendo constar o recc 1ento de firma do representante legal da
entidade.

§ 2° Por meio de termo aditivo, o convénio poderd ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta
meses, caso seja de interesse dos conveniantes ¢ desde que atendidas
as formalidades legais.

§ 3° A SRH/MP providenciara a publicagdo, em Diario Ofi-
cial da Unido, do extrato do convénio, bem como de eventuais termos
aditivos, observados os prazos estabelecidos no paragrafo unico do
art.61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A publicagdo na forma prevista no § 3° deste artigo ¢é
condigdo indispensavel para sua eficacia.

Dos comandos de consignagdes

Art. 11. Os comandos de consignagdes, exceto a pensdo
alimenticia voluntaria e os servigos de saude prestados diretamente
por orgdo publico federal, serdo efetivados diretamente pelos con-
signatarios, por intermédio do SIAPEnet, mediante autorizagdo ex-
pressa do consignado, observados os cronogramas da folha de pa-
gamento divulgados pelo DASIS.

1° Os consignatarios de que tratam os arts. 4°, inciso VII,
e 5° desta Portaria Normativa, exceto os beneficirios de pensdo
alimenticia voluntaria, fornecerdo, quando solicitado pelo 6rgdo e
entidade responsavel pelo pagamento do consignado ou pelo orgdo
central do SIPEC, copia do contrato, convénio ou comprovagdo de
adesdo, mediante o qual o consignado autorizou a efetivagdo da
consignagdo em folha de pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
da data da solicitagao.

Sera d do o c« ario que ndo utilizar o
sistema, no prazo de seis meses, contados a partir da data de seu
efetivo cadastramento no SIAPE, excetuando-se o caso de pensdo
alimenticia voluntéria.

Art. 12. As entidades autorizadas a operar com as consig-
nagdes facultativas de que tratam os incisos VIII, IX e X do art. 5°
deverao lam;ar no SIAPEnet, no periodo de 25 a 31 de cada més, as
taxas méximas de juros ¢ todos os demais encargos que serdo pra-
ticados na concessdo de empréstimos pessoais no més subseqiiente.

§ 1° As informagdes de que tratam o caput deste artigo
somente deverdo ser atualizadas caso ocorra mudanga nas taxas in-
formadas no més anterior.

§ 2° As taxas maximas de juros e todos os demais encargos
que serdo praticados na concessdo de empréstimos pessoais serdo
divulgadas pela SRH/MP a partir do primeiro dia util de cada més no
SIAPEnet.

Art. 13. Cabera ao DASIS acompanhar e supervisionar o
crescimento ou evolugdo do quantitativo de comandos dos consig-
natarios no SIAPE, propondo correcdes, apuragdes ou adogdo de
medidas preventivas quando houver indicios de irregularidade.

Art. 14. O setor competente dos orgdos do SIPEC devera
repassar aos respectivos consignatarios, no maximo, até o quinto dia
util do més subseqiiente do processamento da folha de pagamento, os
recursos mensalmente arrecadados com as consignagdes de que tra-
tam os incisos VII, VIII e IX do art. 4° e do art. 5°, excetuando-se o
inciso V.

Dos limites das consignagdes

Art. 15. O valor minimo para descontos decorrentes de con-
signagdo facultativa ¢ de um por cento do menor vencimento basico
da tabela.

Art. 16. A soma mensal das consignagdes facultativas de
cada consignado ndo excederé ao valor equivalente a trinta por cento
da respectiva remuneragdo.

A




s Ny

3
%
SR

e 56 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Uniao - secio 1

N° 196, quinta-feira, 9 de outubro de 2008

§ 1° Para os efeitos do disposto nesta Portaria Normativa,
considera-se remuneragdo a que se refere o caput a soma dos ven-
cimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens,
nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho
¢ a prevista no art. 62-A da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob
o0 mesmo fundamento, sendo excluidas:

1 - didrias;

1I - ajuda-de-custo;

1II - indenizagdo da despesa do transporte quando o servidor,
em cardter permanente, for mandado servir em nova sede;

- salario-familia;

V - gratificagdo natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
atividades penosas; e

I- qualqucr outro auxilio ou adicional estabelecido por lei
e que tenha carater indenizatorio.

Art. 17. As consignagdes compulsdrias prevalecem sobre as
facultativas.

§ 1° A soma mensal das consignagdes facultativas de cada
consignado ndo excederd a trinta por cento da respectiva remune-
ragdo, excluido do calculo o valor pago a titulo de contribui¢do para
servicos de satde patrocinados por 6rgdos ou entidades piblicas, na
forma prevlsl,a nos incisos I e II do art. 5°

° Na hipotese em que a soma das consignagdes com-
pulsérias e facultativas venha a exceder o limite definido no § 1°,
serdo suspensas as facultativas até a adequagdo ao limite, observando-
se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 5°.

§ 3% Nao serd permitido o desconto de consignagdes fa-
cultativas até o limite de trinta por cento, quando a sua soma com as
compulsérias exceder a setenta por cento da remuneragdo do con-
signado.

§ 4° Nao sera incluida ou processada no SIAPE a con-
ilgnac;ao que 1mp11quc excesso do limite da margem consignavel
ite da ordem de prioridade

. independ
estabelecida no art. 5°.

§ 5° Ressalvado o financiamento de imoével residencial, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se
referem os incisos VIIL, IX e X do art. 5° deverdo ser amortizados até
o limite de sessenta meses.

Denuncias e recldmagf)es

Art. 18. A SRH/MP ndo serd responsavel pelos dados lan-
¢ados no SIAPEnet e informados pelo consignatario, em cumpri-
mento dos termos do art.12.

Paragrafo tinico. Compete a SRH/MP, sempre que provo-
cada, na forma do art. 19, a adogdo de providéncias no caso em que
as taxas e encargos praticados divergirem daqueles informados.

Art. 19. No caso de desconto indevido, o servidor devera
formalizar termo de ocorréncia junto a unidade de recursos humanos
a que esteja vinculado, conforme modelo constante do Anexo III
desta Portaria.

§ 1° Recebido o termo de ocorréncia do servidor, a unidade
de recursos humanos deverd cadastrd-lo no SIAPEnet, para fins de
acompanhamento e controle.

§ 2° Formalizado o termo de ocorréncia pelo servidor, a
respectiva unidade de recursos humanos tera cinco dias para notificar
o consignatario, para comprova¢do da regularidade do desconto, o
que devera ocorrer em no maximo trés dias uteis.

§ 3° Caso ndo reste comprovada a regularidade do desconto
contestado ou a consignatdria ndo preste as informagdes no prazo
previsto no paragrafo anterior, a unidade de recursos humanos for-
malizara o devido processo administrativo e encaminhara os autos a
Auditoria de Recursos Humanos da SRH/MP - AUDIR, para apu-
ragdo e manifestagdo conclusiva sobre a regularidade do desconto
contestado.

§ 4° A unidade de recursos humanos podera, ainda, pro-
mover a suspensdo do desconto contestado, pelo prazo de trinta dias,
nas situagdes descritas no paragrafo anterior.

5°Recebidos os autos do processo administrativo de que trata §
3° deste dispositivo, a AUDIR providenciara a notificagdo do consigna-
tario para apresentar defesa no prazo improrrogavel de cinco dias uteis.

° No caso do consignatario, a despeito de estar devi-
damente notificado, ndo atender as solicitagdes da administragdo,
requeridas na forma dos §§ 2° ¢ 5°, o DASIS promovera a desativa¢ao
tempordria do consignatirio até o cumprimento da solicitagdo.

§ 7° No curso do processo administrativo, a AUDIR, por
meio de decisdo devidamente motivada, podera solicitar ao DASIS a
suspensdo da conmgnagao

Art. 20. Os valores referentes a descontos considerados in-
devidos deverao ser integralmente ressarcidos ao prejudicado no pra-
20 maximo de trinta dias contados da constatagdo da irregularidade,
na forma § da entre o cc i0 € 0 cc do.

Att. 21. As dentincias e reclamagdes efetuadas pelo servidor
com base em informagdes inveridicas poderdo caracterizar inobservan-
cia das normas legais e regulamentares, cuja responsabilidade deve ser
apurada pela autoridade competente, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art Constitui crime prestar declaragdo falsa com fina-
lidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante, conforme previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Das restrigdes

Art. 23. Os consignatdrios estdo sujeitos as seguintes res-
trigdes quanto a sua atuagdo, junto ao SIAPE, observados os prin-
cipios legais:

I - suspenséo da consignagdo: sobrestamento pelo periodo de
até doze meses de uma consignag¢do individual efetuada na ficha
financeira de um consignado;

11 - exclusdo da cor lamento definitivo de uma

conslgnagao individual efetuada na ﬁcha financeira de um consignado;

III - desativag¢do temporaria do consignatario: inabilitagdo do
consignatirio pelo periodo de até doze meses, vedada inclusio de
novas consignagdes no SIAPE e alteragdes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabilitagdo do
consignatario, com rescisio do convénio firmado com a SRH/MP,
bem como a desativagdo de sua rubrica e perda da condigdo de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operagdo de con-
signag¢do no SIAPE pelo periodo de sessenta meses; e

V - inabilitagdo permanente do consignatario: impedimento
permanente de cadastramento do consignatario ¢ da celebragdo de
novo convénio com a SRH/MP para operagdes de consignagio.

Paragrafo unico. Na aplicagdo das restrigdes constantes deste
artigo serdo considerados a natureza e a gravidade da irregularidade
cometida, bem como eventuais danos que dela decorrerem.

Art. 24. As consignagdes facultativas poderdo ser suspensas,
no todo ou em parte, por decisio motivada, a qualquer tempo, nos
seguintes casos:

I - por interesse da Administragdo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade;

I - por interesse do consignatario; ou

III - por interesse do consignado, mediante solicitagdo ex-

pressa.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, devera a entidade
consignataria ser previamente comunicada da suspensdo, devendo, ain-
da, ser resguardados os efeitos juridicos advindos de fatos pretéritos.

° Em todos os casos previstos nos incisos deste artigo,
devera ser informado junto ao Sistema SIAPE o prazo em que a
consignagdo ficara suspensa.

§ 3° Na hipétese do inciso III deste artigo, o prazo para o
consi ario suspcndcr a consi » sera de trinta dias; ressalvados
os casos de empréstimos e financiamentos, quando tal prazo serd
estendido até a quitagdo do débito do servidor.

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumprimento do
prazo de que trata o paragrafo anterior, a consignagdo serd suspensa,
independentemente da aplicacdo de outras restrices cabiveis, de-
vendo os valores recebidos indevidamente pelos consignatarios serem
restituidos ao consignado.

Art. 25. A exclusdo da consignagdo podera ocorrer a qual-
quer tempo, por decisdo motivada, nos seguintes casos:

I - nas hipoteses previstas nos incisos I, Il e III e §1° do art.
24 desta Portaria Normativa;

1I - quando restar comprovada a irregularidade da operagdo,
que implique vicio insanavel; e

III - pela ndo utilizagdo da rubrica pela entidade durante o
periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 26. Independentemente do convénio firmado entre o
consignatario e o consignante, o pedido de exclusido de consignagio
promovido pelo consignado devera ser atendido, mediante a cessagdo
do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o
requerimento, ou na do més imediatamente seguinte caso ja tenha
sido processada a folha de pagamento, desde que observados os
seguintes critérios:

I - a consignagdo de contribuigdes em favor das entidades
relacionadas nos incisos VII, VIII e IX do art. 4° ¢ no art. 5° incisos
L IL, I, V, VI e VII, somente podera ser excluida apds a desfiliagao
do consignado ou rescisdo dos contratos assinados; e

II - a consignagdo relativa a amortizagdo de empréstimo ou
financiamento somente podera ser excluida com a aquiescéncia ex-
pressa do consignado e do consignatario.

Art. 27. Ocorrera a desativagdo temporaria do consignata-

rio:

I - quando descumprida a obrigagdo prevista no art.12;

II - quando constatada irregularidade no cadaitramcnto re-
cadastramento, ou em prc 1to de cc

I - quando o mesmo deixar de prestar mformag;oes ou

esclarecimentos nos prazos solicitados pela administragdo;

IV - quando o mesmo deixar de apresentar o comprovante do
recolhimento dos custos de que trata o art.6° do Decreto n° 6.386, de
2008;

V - quando ndo for efetuado o ressarcimento ao consignado

nos termos previstos no art. 20; e
1 - quando do descumprimento da exigéncia constante da
alinea b, do inciso II do art.7°.

Paragrafo Uinico. A desativagdo tempordria vigorara até a
regularizagdo da situagdo infracional do consignatario e caso tal re-
gularizagdo ndo seja promovida em seis meses, ocorrerd o descre-
denciamento do consignatario, nos termos do inciso VI do art. 28.

Art. 28. Ocorrera o descredenciamento do consignatario
quando:

I - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de con-
signagdo;

II - permitir que terceiros efetuem consignagdes no SIAPE;

III - utilizar rubricas para descontos diversos daqueles per-
mitidos pelo convénio celebrado com a SRH/MP;

V - reincidir em praticas que impliquem em sua desativacio
temporaria; e

VI - nido regularizar em seis meses a situagdo que ensejou a
sua desatlva&;ao temporaria.

Art. 29. Ocorrera a inabilitagdo permanente do consignatario
nas hipéteses de:

I - reincidéncia em praticas que impliquem em seu des-
credenciamento;

1I - comprovagdo de préatica de ato lesivo ao servidor ou a
administragdo, mediante fraude, simulagdo, ou dolo; ¢

III - concessdo de empréstimo e financiamento, com taxas de
juros e encargos diversos dos informados a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e¢ Gestdo ¢
divulgados em sitios proprios, conforme exigéncia do art.12 desta
Portaria Normativa.

Art. 30. O consignado ficard impedido, pelo periodo de até
sessenta meses, de incluir novas consignagdes em seu contracheque
quando constatado em processo administrativo pratica de irregula-
ridade, fraude, simulagdo ou dolo relativo ao sistema de consig-
nagoes.

Pardgrafo Unico. A apuragdo da irregularidade de que trata o
caput deste artigo dar-se-a mediante sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990.

Art. 31. A aplicagdo das restri¢des descritas nos arts. 24 a 29
desta Portaria Normativa prescinde de processo administrativo, no
qual sera garantido ao consignatario o direito 4 ampla defesa ¢ ao
contraditorio.

§ 1° Fica delegada ao Diretor do DASIS a competéncia para
instrugdo e analise do processo administrativo que trate de irregu-
laridade ou fato que impliquem na aplicagdo de suspensdo ou ex-
clusdo de consignagdo ou desativagdo temporaria de consignataria.

§ 2° Os processos administrativos que versem sobre o des-
credenciamento e inabilitagio permanente do consignatario serdo ana-
lisados pelo DENOP.

§ 3° Contra as decisdes dos processos administrativos de que
tratam os §§1° e 2° deste artigo, cabera recurso ao Secretario de
Recursos Humanos, a ser interposto no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo.

§ 4° Na ocasido da interposi¢do do recurso, o consignatario
devera apresentar toda a documentagdo, bem como a fundamentagio
legal que amparem a defesa de seu direito e, apds esse momento,
somente serdo aceitas documentag¢des que tratem de fatos superve-
nientes.

§ 5° O DASIS providenciara a notificagdo do consignatério
das decisdes proferidas em sede do processo administrativos de que
trata o caput deste artigo, bem como do deferimento ou indeferimento
de recurso eventualmente interposto.

Art. 32. Cabera ao Secretario de Recursos Humanos a apli-
cagdo das restrigdes de que tratam o art. 24, inciso I, e arts. 25 a 30
desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica delegada competéncia ao Diretor do
DASIS, para a aplica¢do das restrigdes de suspensdo e exclusdo de
consngnacao desativagdo tempordria do consignatério, pelo periodo
méximo de seis meses, bem como do impedimento de que trata o art.
30, vedada a subdelegagao.

Das Disposi¢des Gerais

Art. 33. A consignagio em folha de pagamento ndo implica
co-responsabilidade dos orgdos e das entidades da administragdo pu-
blica federal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja pro-
cessada pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pe-
cunidria, assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 34. As disposi¢des desta Portaria aplicam-se inclusive as
consignagdes relativas aos membros da Policia Militar, Policia Civil e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e ex-Territorios Fe-
derais, no que couber.

Art. 35. A partir da data de publicagdo desta Portaria Nor-
mativa, ndo serdo firmados contratos ou convénios, ou admitidas
novas consignagdes, que nao atendam as exigéncias nela previstas.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pelo Secretario de
Recursos Humanos.

Art. 37. As movimentagdes financeiras relativas as operagdes
de consignagdo descritas no inciso VII do art.4® e as facultativas
constantes do art. 5°, excetuando-se a pensdo alimenticia voluntaria e
os servigos de saiide prestados diretamente por orgdo publico federal,
somente poderdo ser procedidas, em folha de pagamento, pelas en-
tidades consignatarias.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo aplica
a0 caso previsto no § 4° do art.19.

Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art. 38. Os consignatarios que atualmente operam no SIAPE
terdo prazo até 30 de novembro de 2008 para adequagdo as normas
do Decreto n° 6.386, de 2008, com reda¢do dada pelo Decreto n®
6.574, de 19 de setembro de 2008.

§ 1° Os consignatarios que ndo firmarem convénio com a
SRH/MP no prazo a que se refere o caput serdo excluidos do SIAPE
e ficardo impedidos de realizar novas operagdes de consignagdo.

§ 2° As consignagdes relativas a amortizagdo de empréstimos
e financiamentos firmados na vigéncia do Decreto n° 4.961, de 20 de
janeiro de 2004, poderdo permanecer no sistema até o termo final de
sua vigéncia, vedada nesta hipdtese a promogdo de alteragdes de
qualquer natureza quanto as opera¢des mantidas.

§ 3° As entidades interessadas somente poderdo operar novas
consignagdes no SIAPE quando cadastradas e habilitadas, mediante
celebragdo de convénio com a SRH/MP.

Art. 39. As operagdes em curso, processadas no SIAPE, na
vigéncia do Decreto n® 4.961, 20 de janeiro de 2004, permanecerdo
consignadas em folha de pagamento até a formalizagdo de convénio
com a SRH/MP ou até 30 de novembro de 2008, no caso de ndo
formalizagdo de convénio.

Art.40. Os consignatarios se submeterdo a recadastramentos,
a serem realizados anualmente de acordo com cronograma, normas
pertinentes ¢ demais atos a serem expedidos pela Secretaria de Re-
cursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao
- SRH/MP.

Art.41. Fica revogada a Portaria Normativa SRH/MP n° 01,
de 20 de margo de 2008.

Art.42. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicagdo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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ANEXO 1
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CADASTRAMENTO

Para fins de cadastramento de consignatarios, sera exigida a
entrega dos seguintes documentos:

1.A todas as entidades:

1.1.Requerimento cadastral, preenchido eletronicamente e as-
sinado pelo(s) representante(s) legal(is) da entidade, conforme mo-
delo constante do Anexo II;

1.2.comprovante de pagamento da taxa para cobertura de
custos de implantagdo e manuten¢do do SIAPE;

1.3.comprovantes de regularidade fiscal de tributos fede-
rais:

1.3.1.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil;

1.3.2.Certiddo Negativa de Débitos, fornecida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS; ¢

1.3.3.Certificado de regularidade FGTS - CRF, fornecido pe-
la Caixa Econdmica Federal - CEF.

1.4.estatuto ou contrato social, em vigor, registrado em Car-
torio de Registro Civil das Pessoas Juridicas e suas respectivas al-
teragdes ou consolidado;

1.5.comprovante atualizado de inscricdo em Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

1.6.comprovante do enderego cadastrado por meio de conta
de energia elétrica ou de agua ou de telefone fixo, em nome da
entidade;

1.7.cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteira de Identidade
- RG do representante legal (Presidente, Diretor ou Procurador) da
entidade, que ira assinar o convénio; e

1.8.balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

2.Aos Sindicatos ou associagdes de carater sindical:

2.1.Para rubrica de mensalidade:

2.1.1.Ata de elei¢gdo dos membros da atual diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas;

2.1.2.ata de posse dos membros da atual diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas;

2.1.3.ata da ultima assembléia ou documento equivalente em
que foi deliberado o valor da mensalidade e o respectivo edital de
convocagao;

2.1.4.ata do Sindicato ou Federagdo que autorizou a asso-
ciagdo a atuar como segdo sindical; e

2.1.5.declaragdo de que possui registro sindical, emitida pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, conforme exigéncia legal.

3.As entidades de previdéncia complementar aberta ou fe-
chada:

3.1.Para rubrica de Previdéncia e Empréstimo:

3.1.1.Edital de publicag¢io da Portaria de autorizagdo de fun-
cionamento da entidade junto & Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, para entidade de previdéncia complementar fechada;

3.1.2.autorizagdo de funcionamento da entidade junto a SU-
SEP - Superintendéncia de Seguros Privados, para entidade de pre-
vidéncia complementar aberta;

3.1.3. ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

3.1.4.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias; e

3.1.5. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.2.Para rubrica de Seguros de Vida:

3.2.1.Autorizagdo de funcionamento junto a SUSEP, para
operar com seguros;

3.2.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias; e

3.2.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.3.Para rubrica de Planos de Saude:

3.3.1.Comprovante de situagdo cadastral, com autorizagdo
valida, emitido pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

4.As operadoras de planos de saude:

4.1.Para rubrica de Plano de Saude e Co-Participagdo:

4.1.1.Ata de constitui¢do da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

4.1.2.Comprovante de situagdo cadastral, com autoriza¢do
valida, emitido pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS;
e

4.1.3. Convénio ou contrato firmado com o6rgdo da Admi-
nistrago Publica Federal direta ou indireta.

5.As Seguradoras:

5.1.Para as rubrica de Seguro de Vida:

5.1.1.Ata de constituigdo da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

5.1.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias; e

5.1.3. certiddo de administradores junto & SUSEP.

6.As associagdes constituidas exclusivamente por servidores
publicos federais e Fundagdes instituidas com a finalidade de pres-
tagdo de servigos a servidores publicos:

6.1.Para rubrica de mensalidade:

6.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas;

6.1.2.ata de posse dos membros da atual diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas, acompanhada de relagdo indicando o nome, CPF e
orgdo de lotagdo dos membros servidores;

6.1.3.edital de convocagdo da assembléia ou equivalente em
que foi deliberado o valor da mensalidade;

6.1.4.ata da ultima assembléia ou equivalente, em que foi
deliberado o valor da mensalidade, devidamente averbada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

6.1.5.comprovagio do nimero de associados:

6.1.5.1.relatério devidamente assinado e datado pelo repre-
sentante legal da associagdo, discriminando o numero de associados,
em ordem alfabética, contendo o nome do servidor, matricula SIAPE,
CPF e 6rgdo de lotagdo; e

6.1.5.2.caso o relatorio de que trata o subitem anterior ndo
demonstre que a entidade possua o numero de associados exigidos
pela alinea "b", do inciso II, do art. 10 do Decreto n® 6.386, de 2008,
a comprovagdo dar-se-4 por meio de declaragdo assinada e datada
pelo representante legal da associagdo, discriminando as novas ade-
sdes de associados, em ordem alfabética, contendo nome do servidor,
matricula SIAPE, CPF e 6rgdo de lotagdo.

6.1.6.comprovagdo do numero de associados, por percentual
de servidores por categoria:

6.1.6.1.documento expedido, assinado e datado pelo respon-
savel da unidade de recursos humanos dos 6rgdos da administragdo
publica federal, contendo o numero de servidores por categoria, car-
reira ou do quadro de pessoal que representam.

7. As cooperativas, instituidas na forma da lei, constituidas
por servidores publicos federais e cooperativas de crédito, consti-
tuidas na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos finan-
ceiros a seus cooperados:

7.1.Para rubrica de contribui¢do ou integralizagdo de quota-
parte ¢ Empréstimo:

7.1.1.Autorizagdo do Banco Central do Brasil para operar
com empréstimo;

7.1.2.ata de composi¢do da atual Diretoria Administrativa
e/ou do Conselho Deliberativo, acompanhada de relagdo indicando o
nome, CPF e ¢rgdo de lotagdo dos membros servidores;

7.1.3.ata da Gltima assembléia ou documento equivalente, em
que foi deliberado o valor da mensalidade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas; e

7.1.4.registro na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB ou registro na respectiva Organiza¢do de Cooperativas Estadual
ou Distrital.

8.Entidades bancarias, caixas econdmicas ou entidades do
Sistema Financeiro de Habitagdo

8.1.Para a rubrica de Empréstimo ou Financiamento:

8.1.1.Autorizagdo de funcionamento da entidade junto ao
Banco Central do Brasil; e

8.1.2.ata de constitui¢do da atual diretoria, devidamente aver-
bada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Os consignatarios deverdo entregar copias, autenticadas em
cartério, de todas as paginas dos documentos acima relacionados.

A documentagdo obtida junto aos sitios oficiais dos 6rgdos
da administragdo ndo prescinde de autenticagdo em cartorio.

O local, as datas e o procedimento para entrega da do-
cumentagio serdo, oportunamente, divulgados pela SRH/MP.

Consignataria
Razdo Social

Razdo Social sem abreviagdes

CNPJ
Natureza Juridica

‘Sigla

E-mail

Endereco Web
Endereco

Logradouro

Bairro

CEP
UF

|Cidade
Telefone Celular

Telefone Comercial Q)

Telefone Comercial

Fax
Dados Bancirios

Banco ‘

Agéncia ‘
Dados do Repr Legal (*)

Conta-DV

Nome

Cargo

CPF

RG

Data de Emissdo

Data inicio do mandato (dd/mm/aaaa)

Data fim do mandato (dd/mm/aaaa)

Observagdes

Declaracio

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas acima.
Comprometo-me, ainda a encaminhar ao DASIS, os documentos relativos as alteragdes processadas nos termos da Portaria Normativa SRH/MP N° de de 2008, publicada no D.O.U. de de de 2008.

(*) O requerimento cadastral devera conter os dados e assinaturas de todos os representantes legais da entidade, conforme previsdo estatutaria ou contratual.

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal (*)
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ANEXO I
TERMO DE OCORRENCIA

Reclamagdo e/ou denuncia sobre irregularidades ocorridas nas operagdes de consignagdo em folha de pagamento.

Eu, brasileiro(a), residente na

Municipio , Estado s
data de imento / / , portador(a) da carteira de identidade n° , CPF n° , Matricula STAPE , do Quadro de Pessoal do
orgido ; venho por meio deste termo de ocorréncia, denunciar a(s) seguintes irregularidade(s) cometida(s) pela entidade consignata-
ria CNPJ na(as) operagdo(des) de , rubrica(s)

, no valor de R$

, descontada(s) no més de

1.( )ndo autorizei a consigna¢do que esta sendo descontada na folha de pagamento;
2.( )ndo foi recebido o valor do empréstimo/financiamento e ja existe desconto na folha;
3.( )cobranga de taxas de juros e/ou encargos superiores ao pactuado e/ou ao anunciado;

4.( )cobranga de outras taxas abusivas ndo previstas no contrato;

5.( )foi solicitado o cancelamento da consignagdo e ainda consta desconto na folha;
6.( )foi promovido desconto na folha apds o empréstimo/financiamento ja ter sido liquidado;

7.( )valor do desconto na folha diferente do pactuado;
8.( )outras reclamagoes:

Obs:

, promovida em minha folha de pagamento:

O ressarcimento de valores descontados indevidamente serd promovido por meio da Conta Corrente n®

Local e Data:
Assinatura:

, Agéncia n°

, do Banco

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
Em 3 de outubro de 2008

Concessdo de Registro Sindical

Chefe de Gabinete Substituto do Ministro do Trabalho e
Emprego, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento nas
Portarias n° 64, de 05 de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no
DOU em 14 de abril de 2008 e Nota Técnica DIAN 446/2008 resolve
arquivar as das impugnagdes n°46000.002311/2008-70 e
46000.003779/2008-81 ¢ CONCEDER o Registro Sindical ao Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fabricagdo de Alcool do
Estado de Mato Grosso - SINTIALCOOL, n°. 46000.010315/2006-60,
CNPJ 07.236.687/0001-08, para representar a categoria dos traba-
Thadores na Industria da Fabricagdo do Alcool (exceto para fins ali-
menticios), com base territorial nos municipios de Acorizal, Agua
Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto Boa Vista, Alto Gargas, Alto
Paraguai, Alto Taquari, Apiacds, Araguaiana, Araguainha, Araputan-
ga, Arenapolis, Aripuand, Bardo de Melgago, Barra do Bugres, Barra
do Gargas, Bom Jesus do Araguaia, Brasnorte, Caceres, Campinépolis,
Campo Novo do Parecis, Campo Verde, Campos de Julio, Canabrava
do Norte, Canarana, Carlinda, Castanheira, Chapada dos Guimaraes,
Claudia, Cocalinho, Colider, Colniza, Comodoro, Confresa, Conquista
D'Oeste, Cotriguagu, Cuiaba, Curvelandia, Denise, Diamantino, Dom
Aquino, Feliz Natal, Figueiropolis D'Oeste, Gaucha do Norte, General
Carneiro, Gloéria D'Oeste, Guarantd do Norte, Guiratinga, Indiavai,
Ipiranga do Norte, Itanhangd, Itauba, Itiquira, Jaciara, Jangada, Jauru,
Juara, Juina, Juruena, Juscimeira, Lambari D'Oeste, Lucas do Rio
Verde, Lucidra, Marcelandia, Matupa, Mirassol d'Oeste, Nao Infor-
mado, Nobres, Nortelandia, Nossa Senhora do Livramento, Nova Ban-
deirantes, Nova Brasilandia, Nova Canad do Norte, Nova Guarita,
Nova Lacerda, Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Monte Verde,
Nova Mutum, Nova Nazaré, Nova Olimpia, Nova Santa Helena, Nova
Ubiratd, Nova Xavantina, Novo Horizonte do Norte, Novo Mundo,
Novo Santo Anténio, Novo Sdo Joaquim, Paranaita, Paranatinga, Pe-
dra Preta, Peixoto de Azevedo, Planalto da Serra, Poconé, Pontal do
Araguaia, Ponte Branca, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte,
Porto dos Gauchos, Porto Esperidido, Porto Estrela, Poxoréo, Pri-
mavera do Leste, Queréncia, Reserva do Cabagal, Ribeirdo Casca-
lheira, Ribeirdozinho, Rio Branco, Rondolandia, Rondonépolis, Ro-
sario Oeste, Salto do Céu, Santa Carmem, Santa Cruz do Xingu, Santa
Rita do Trivelato, Santa Terezinha, Santo Afonso, Santo Anténio do
Leste, Santo Antonio do Leverger, Sdo Félix do Araguaia, S3o José do
Povo, Sdo José do Rio Claro, Sdo José do Xingu, Sdo José dos Quatro
Marcos, Sdo Pedro da Cipa, Sapezal, Serra Nova Dourada, Sinop,
Sorriso, Tabapord, Tangara da Serra, Tapurah, Terra Nova do Norte,
Tesouro, Torixoréu, Unido do Sul, Vale de Sdo Domingos, Varzea
Grande, Vera, Vila Bela da Santissima Trindade e Vila Rica-MT.

ALEX SANDRO GONCALVES PEREIRA
Substituto

Em 8 de outubro de 2008
Concessdo de Registro Sindical

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho ¢ Emprego, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ com fundamento nas Portarias n° 64, de 05
de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no DOU em 14 de abril de
200808 ¢ Nota Técnica DIAN 420/2008 resolve arquivar a impugnacdo
46000.002078/2008-25 ¢ CONCEDER o Registro Sindical ao Sindicato
dos Trabalhadores no Servigo Publico do Municipio de Borborema-SP, n®
46000.028032/2006-74, CNPJ 08.439.068/0001-83 para rep aca-

tegoria dos Trabalhadores da Administragdo Piblica Municipal, Direta e
Indireta, das Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas no municipio de Borborema-SP e excluir para fins de
anotag@o no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES a cate-
goria dos Trabalhadores da Administragdo Publica Municipal, Direta ¢
Indireta, das Autarquias, Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas no municipio de Borborema-SP da representagdo do
"Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Novo Horizonte e Re-
gido", SP, CNPJ: 53.217.527/0001-39, n°. 46000.009856/93-32

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no uso
de suas atribuigdes legais e com fundamento nas Portarias n® 64, de 05 de
maio de 2006 ¢ na Portaria 186, publicada no DOU em 14 de abril de
200808 e Nota Técnica DIAN 467/2008 resolve arquivar a impugnagdo
n°. 46000.017783/2008-27 ¢ CONCEDER o Registro Sindical a CNTU -
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios Regu-
lamentados, n°. 46000.007862/2007-49, CNPJ 08.669.054/0001-56, para
coordenagdo das entidades a ela filiadas, com representagdo estatutaria da
categoria dos profissionais graduados em nivel superior cujas profissdes se
enquadrem em profissionais liberais, com abrangéncia Nacional.

Registro de Alteragdo Estatutaria

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho ¢ Emprego, no
uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nas Portarias n°® 64,
de 05 de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no DOU em 14
de abril de 2008, resolve: conceder o(s) registro(s) de alteragdo es-
tatutaria a(s) entidade(s) abaixo relacionada(s):

46000.017425/2007-33
"Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Blu-
menau ¢ Regido".S
CNPJ 82.663.949/0001-36

Processo
Entidade

Registro Sindical

O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho ¢ Emprego, no
uso de suas atribui¢des legais ¢ com fundamento nas Portarias n® 64,
de 05 de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no DOU em 14
de abril de 2008, resolve: CONCEDER o (s) registro(s) sindical (ais)
a(s) entidade(s) abaixo_relacionada(s):

Processo
46000.014707/2003-55

Entidade Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Servigos de Satide dos
municipios de Jequié, Jitatna, Itagi, Aiquara, Jaguaquara, Maracds,
Itirugu, Manoel Vitorino, Lafaiaete Coutinho e Boa Nova - SIND-
SAUDE-BA

CNPJ 05.274.354/0001-48

Abrangéncia

Base Territorial | Aiquara, Boa Nova, Itagi, Itirugu, Jaguaquara, Jequié, Jitatna, Lafaiete
Coutinho, Manoel Vitorino e Maracds - BA

Categoria T privados, Filantro-
picos ¢ Santas Casas, Ho<p|la|< Clinicas de Diagnéstico ¢ Tratamento,
Laboratérios de Andlise Clinica ¢ Anatomia Patologica, Cooperativas
Meédicas, Empresas de Medicina de Grupos, Consultérios Médicos e
Dentirio: ou ndo, ativos e inativos.

Nota Técnica RES N° 115/2008 CGRS/SRT/DICNES

Processo
47620.000547/2007-56

"Sindicato dos Odontologistas de Lages ¢ Planalto Serrano de Santa

Catarina”, SOLPLASC - SC

CNPJ 08.814.836/0001-31

Abrangéncia

Entidade

Intermunicipal

Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom Retiro,
Campo Belo do Sul, Capéo Alto, Cerro Negro, Correia Pinto, Lages,
Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Rio Rufino, S2o Joaquim,
Sao José do Cerrito, Urubici e Urupema - SC

Base Territorial

Abrangéncia Categoria P
3 Nota Técnica RES N° 179/2008 CGRS/SRT/DICNES
Basc Territorial | Apitna, Ascurra, Benedito Novo, Blumenau, Doutor Pedrinho, Gas-
par, Indaial, Pomerode, Rio dos Cedros, Rodeio e Timb6 - SC
Processo
Categoria: Empregados em Estabelecimentos Bancérios abrangem: Empre- T 46205.000617/2008-95
ntidade

gados em Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Bancos de Fomento,
Bancos Muiltiplos (com carteira e sem carteira comercial), Bancos de De-
senvolvimento, Agéncias de Desenvolvimento, Sociedades de Arrendamento
Mercantil, Sociedades de Crédito Imobiliario, Sociedades de Crédito, Finan-
ciamento e Investimento, Caixas Econémicas e Cooperativas de Crédito.

"Sindicato dos Notarios, Registradores e Distribuidores do Estado do
Ceard", SINOREDI - CE
CNPJ 09.284.222/0001-58

Abrangéncia

Estadual

Base Territorial | Ceard

Categoria Titulares e Substitutos dos Servigos Notariais de Registro ¢ de Dis-
tribuidores (Lei n° 8.935, de 18 de novembro de 1994).

[Fundamento [Nota Técnica RAE N° 122/2008 CGRS/SRT/DICNES ]
Fundamento Nota Técnica CGRS/SRT/DICNES/RES N° 181/2008

Processo 46000.004398/2005-77
Entidade Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Barcs, Restaurantes ¢ Si- Processo

milares de Campo Grande - MS 46502.000823/2007-60
CNPY 15.418.387/0001-78 Entidade "Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Juatuba”, SIND-
Abrangéncia SERJ - MG

Municipal CNPJ 01.238.719/0001-28
Base Territorial __|Campo Grande - MS c
Categoria nas empresas de hotéis, apart-hotéis, flats, Municipal

motéis, penses, pousadas, hospedarias, drive-ins, can- Base Territorial __|Juatuba - MG

tinas, churmscarus, pizzaras, pastlaias, roiserss, choperss, 80| [Catogora Servidores Publicos

arias, sorveterias, boates e bufetts - o
Fundamento Nota Técnica RAE N° 123/2008 CGRS/SRT/DICNES Nota Téenica RES N 182/2008 CGRS/SRT/DICNES
Processo 46000.028687/2006-42 Processo ‘
Entidade Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Calgadistas de Teuto- 46204.007258/2007-26

nia" Entidade "Sindicato dos Servidores Piblicos Muncipais de Queimadas/Bahia”,
CNPJ 9.356.935/0001-19 SINSPMUQ-BA
Abrangéncia CNPJ 01.964.205/0001-50

Intermunicipal Abrangéncia o

Base Territorial
Categoria

Pogo das Antas, Teutonia e Westfalia - RS

Profissional dos Trabalhadores das Industrias do Calgado, do Ves-
tudrio e de Malharias

Nota Técnica RAE N° 125/2008 CGRS/SRT/DICNES

Queimadas - BA
Servidores Publicos Ativos e
Nota Técnica RES N° 183/2008 CGRS/SRT/DICNES

Base Territorial
Categoria




