MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA NORMATIVA N°- 01, DE 20 DE MARCO DE 2008
(publicada no D.O.U. de 25 de marc¢o de 2008)

Estabelece orientacbes aos 6rgaos sobre o procaasadas
consignacdes em folha de pagamento do Sistemarddteg
de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, fixa
condicbes para o cadastramento e recadastramento c
consignatarios no ambito da Administracao Publiedelral,

e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das aitiies que Ihe confere o
art. 34, do Anexo I, do Decrete 69081, de 12 de abril de 2007, e considerandsmodio no Decreto-n°
6.386, de 29 de fevereiro de 2008, resolve:

Art. 12 Os 6rgéos integrantes do Sistema de Pessoal d@vAdministracdo Federal —
SIPEC, bem como aqueles que processam suas fothgsaghmentos pelo Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE deverarelsas orientacdes estabelecidas nesta Portari
Normativa, quanto aos procedimentos relativos asignacées em folha de pagamento.

Das consignacoes

Art. 2° As consignacdes em folha de pagamento sdo osrdesanensais processados nos
contracheques dos servidores ativos, aposentatdenediciarios de pensédo do Poder Executivo Federal,
através do Sistema Integrado de Administracdo daurRes Humanos - SIAPE, e se classificam em
compulsérias e facultativas.

8§ 1°Sao considerados servidores para fins de congignas ocupantes de cargos efetivos,
de cargos comissionados ou de natureza especial aeupantes de empregos publicos, inclusive de
empresa publica ou sociedade de economia mistaegeba recursos financeiros do Tesouro Nacional
para o custeio total ou parcial da sua folha deupegmto de pessoal, 0os anistiados politicos a qrefere
a Lei n°10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contmtadgporariamente com base na Le8 45,
de 09 de dezembro de 1993.

8§ 2°Na hipo6tese de servidores temporarios, os corsigoa deverdo observar a vigéncia
dos contratos para fins de concessao de empréstifimeanciamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:
| - consignatario: pessoa fisica ou juridica deeitbr publico ou privado destinataria de

créditos resultantes de consignacdes compulsoridacuitativa, em decorréncia de relagédo juridica
estabelecida por contrato com o consignado;



Il - consignante: 6rgéo ou entidade da administraagiblica federal direta ou indireta, que
procede, por intermédio do SIAPE, descontos relatas consignacdes compulsdria e facultativa ha fic
financeira do servidor publico ativo, do aposentamlo do beneficiario de pensédo, em favor do
consignatario;

[Il - consignado: servidor publico integrante damaustracdo publica federal direta ou
indireta, ativo, aposentado, ou beneficiario despen cuja folha de pagamento seja processada pel
SIAPE, e que por contrato tenha estabelecido coomsignatério relagcéo juridica que autorize o d@sco
de valores mediante consignacdo em folha de pagamen

IV - consignacdo compulséria: desconto incidentbresoa remuneracdo, subsidio ou
provento efetuado por for¢ca de lei ou mandado jaklie

V - consignacao facultativa: desconto incidentaesa@bremuneracéo, subsidio ou provento,
mediante autorizacao prévia e formal do interessaal@orma desta Portaria Normativa.

Art. 4° S&o consignacdes compulsorias:

| - contribuicdo para o Plano de Seguridade Saa&ervidor Publico;
Il - contribuicdo para a Previdéncia Social;

[l - obrigacdes decorrentes de decisao judiciahdministrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquenreza,;

V - reposicdo e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios conded pela administracdo publica federal
direta e indireta, cuja folha de pagamento sejaga®ada pelo SIAPE;

VII - contribuicdo em favor de sindicato ou asso@&@m de carater sindical ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do&yrinciso IV, da Constituicdo, e do art. 240, alitgfa
da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de prémma complementar a que se refere o
art. 40, 8§ 15, da Constituicdo, durante o perioglo pual perdurar a adesdo do servidor ao respectiv
regime;

IX - contribuicdo efetuada por empregados da adinagao publica federal indireta, cuja
folha de pagamento seja processada pelo SIAPEgeptdade fechada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupacdo de imoével funcional em faverédgdos da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional,

XI - taxa relativa a aluguel de imével residenail® que seja a Unido proprietaria ou
possuidora, nos termos do Decreto-L-ed1760, de 5 de setembro de 1946; e

XII - outras obriga¢des decorrentes de imposicgalle



Art. 5° S&o consignacdes facultativas, na seguinte odgepnioridade:

| - contribuicdo para servico de saude prestadetaditente por 6rgao publico federal, ou
para plano de saude prestado mediante celebrag@mdénio ou contrato com a Unido, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

Il - co-participacdo para plano de saude de engiddzbrta ou fechada ou de autogestéo
patrocinada;

lIl - mensalidade relativa a seguro de vida origaéde empresa de seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, consignada esmof de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor; contendo aagdio do valor ou percentual de desconto sobre ¢
remuneracao, ou proventos e o valor do beneficjpedsdo, o CPF, o banco, a agéncia bancaria ea con
corrente do beneficiario.

V - contribuicAo em favor de associacdo constituedalusivamente por servidores
publicos cuja folha de pagamento seja processddé&SpePE, que tenha por objeto social a represéotac
ou prestacao de servigos aos seus associados;

VI - mensalidade em favor de cooperativa, instayeéla Lei r%5.764, de 16 de dezembro
de 1971, constituida exclusivamente por servidpddsicos federais com a finalidade de prestar gesvi
a seus cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano devipiéncia complementar, excetuados os
casos de contribuicdo para entidade fechada dedpreya complementar a que se refere o art. 46,8 1
da Constituicdo, durante o periodo pelo qual peardaradesdo do servidor ao respectivo regime, €
contribuicdo efetuada por empregados da admin@irpgblica federal indireta, cuja folha de pagament
seja processada pelo SIAPE, para entidade fechagmedidéncia complementar, previstos nos incisos
Vil e IX do art. 4;

VIII - prestacado referente a empréstimo concediologooperativas instituidas pela Lei n°
5.764, de 1971, constituida exclusivamente poricdams publicos federais com a finalidade de presta
servicos a seus cooperados;

IX - prestacao referente a empréstimo ou financimeoncedidos por entidades bancarias
ou caixas econfmicas; e

X — prestacgéo referente a empréstimo ou financitonesncedidos por entidade aberta ou
fechada de previdéncia complementar ou sociedapeamora autorizada a instituir planos de previ@énc
complementar aberta, em conformidade com o dispostoparagrafo Unico do art.36 da Lei
Complementar n209, de 29 de maio de 2001.

Do Cadastramento dos consignatarios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Humanos — SRIiFERIRar o processo de
cadastramento das entidades para implantacéo glastes rubricas, no SIAPE:

| — contribuicbes, em favor de:



a) sindicato ou associacdo de carater sindical;

b)entidade fechada ou aberta de previdéncia conepiam

c) operadora que administre plano de saude, mediantvénio ou contrato celebrado com
a Uniao; e

d) associacao constituida exclusivamente por sanegdpublicos cuja folha de pagamento
seja processada pelo SIAPE e que tenha por olgetal & representacéo ou prestacéo de servicassa se
associados.

Il — co-participacdo para plano de saude de ergiddkrta ou fechada ou de autogestéo
patrocinada.

[l — mensalidades, em favor de:

a) empresa de seguro, para cobertura de seguvidage

b) cooperativa, instituida pela Lei 8764, de 1971, constituida exclusivamente por
servidores publicos federais com a finalidade @star servicos a seus cooperados.

IV — prestacOes referentes a empréstimos ou finamantos, em favor de:

a) cooperativa, instituida pela Lei B2764, de 1971, constituida exclusivamente por
servidores publicos federais com a finalidade @star servicos a seus cooperados;

b) entidades bancarias ou caixas econdmicas; e

c)entidade aberta ou fechada de previdéncia privada

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidoscdosignatarios 0s requisitos a seguir
enumerados, 0s quais deverdo ser comprovados pordoe documentos constantes do Anexo | desta
Portaria:

| - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida,
b) possuir escrituracao e registros contabeis corddegislacao especifica; e
c) possuir regularidade fiscal comprovada.

Il - das entidades referidas no inciso V, do &t. 5

a) possuir autorizacdo para funcionamento ha pelwsdois anos; e

b) possuir e manter niumero minimo de setecentaxiag®s, ou niumero de associados
equivalente a noventa por cento do total de semeglda categoria, carreira ou do quadro de pegseal
representam.

[l - das entidades referidas nos incisos VIII edXart. 5:

a) possuir autorizacao de funcionamento expediltaBsnco Central do Brasil; e
b) atender a outras exigéncias previstas na lgegisltederal aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso X tdar

a) possuir autorizacdo de funcionamento expedida Beperintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP; e
b) atender a outras exigéncias previstas na lgegislfederal aplicavel a espécie.

8 1°As disposicOes doaput ndo se aplicam aos 6rgdos da administracédo fedieeth e
indireta e ao beneficiario de penséao alimenticlantaria.



§ 2° Os requisitos exigidos neste artigo deverdo senpoovados pelas entidades
consignatarias durante toda a vigéncia do conwésir celebrado com a SRH/MP.

8§ 3° O cumprimento da exigéncia prevista na alinea hindso Il deste artigo sera
controlado mensalmente pelo SIAPE.

§ 4° Atestado pelo SIAPE o descumprimento da exigépaista na alinea b, inciso I
deste artigo o Departamento de Administracdo deerSes de Informacdo de Recursos Humanos ds
Secretaria de Recursos Humanos — DASIS/SRH, ramtifio consignatario da desativacdo temporaria de
sua rubrica junto ao SIAPE, nos termos do incise db paragrafo Unico do art. 29.

Art.8° No processo de cadastramento de consignatériasitidades deverdo observar as
seguintes fases:

| — apresentar requerimento a SRH/MP, acompanhadoddcumentos constantes do
Anexo | desta Portaria, com todas as paginas acadas em cartorio, excetuando-se aqueles obtidos
junto aos sitios oficiais dos orgaos da adminiéapublica, no prazo e local a ser divulgado pela
SRH/MP; e

Il — deferido o cadastramento, o representantel ldgaentidade sera notificado para
comparecer a Secretaria de Recursos Humanos — SRk/prazo de dez dias contados do recebimentc
da notificacdo, para a assinatura do Convénio.

Paragrafo unico. Para fins de analise dos pedidosatiastramento, sera observada
rigorosamente a ordem crescente de protocolizag&aacumentos mencionados no inciso | deste artigo.
sendo considerados, para tanto, data e hora.

Art. 92 Cabera ao DASIS, deferir ou indeferir os pedidesadastramento de empresas ou
entidades como consignatéarios no SIAPE.

§ 1° Cabera recurso administrativo contra ato que erdepedido de cadastramento, em
Gnica instancia, ao Secretario de Recursos Hundmaéinistério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
desde que interposto no prazo méaximo de dez diastar da notificacdo da entidade pelo DASIS.

§ 2°0 recurso administrativo interposto sera encantiote Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais — DENOP, para andlise dafestacdo conclusiva acerca do cadastramento de
entidade, no prazo de sessenta dias, contadoselmmento dos autos.

§ 3° Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso iadtmativo ndo tem efeito
suspensivo.

Art.10. Deferido o pedido de cadastramento, setébcado convénio entre a entidade
consignataria e a SRH/MP, com vigéncia de doze snese

8 1° O convénio serd assinado em duas vias de igual t#vendo constar o
reconhecimento de firma do representante legahtidegle.

8§ 2°Por meio de termo aditivo, o convénio podera semrpgado, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de sessenta meses, casdes@jteresse dos conveniantes e desde que ateradida
formalidades legais.



8 3° A SRH/MP providenciara a publicacdo, em Diarioc@fi da Unido, do extrato do
convénio, bem como de eventuais termos aditivosgreldos 0s prazos estabelecidos no paragrafo unic
do art.61 da Lein8.666, de 21 de junho de 1993.

8 4°A publicacdo na forma prevista no 8d#ste artigo é condicdo indispensével para sua
eficacia.

Do Recadastramento dos consignatarios

Art.11. Os consignatérios se submeterdo a recadastito, a cada doze meses, contados
da data da publicacdo do extrato do respectivo@uowno Diario Oficial da Uni&do, observadas as ramm
pertinentes e demais atos expedidos pela SRH/MP.

8§ 1°0 prazo para entrega dos documentos para recadasitio serd de trinta dias contados
do termo final do periodo a que se refere o caput.

8§ 2°0 consignatario que nao se recadastrar no praabedscido no §-18era desativado
pelo periodo de dois meses, apds o qual sera desciado.

8 3°Na hipdtese prevista no -§2% consignatario sera previamente notificado SIS
da desativacdo permanente da rubrica.

Art.12. Aplicam-se ao recadastramento as disposidds artigos-68o 10 desta Portaria
Normativa.

Dos comandos de consignagdes

Art.13. Os comandos de consignacdes, exceto a@atigéenticia voluntaria e os servigos
de saude prestados diretamente por oOrgdo publiderde serdo efetivados diretamente pelos
consignatérios, por intermédio do SIAPEnet, medianttorizacdo expressa do consignado, observados ¢
cronogramas da folha de pagamento divulgados paBI®

§ 1°0Os consignatarios de que tratam os arsindfso VII e 5°desta Portaria Normativa,
exceto os beneficiarios de pensdo alimenticia vafim fornecerdo, quando solicitado pelo 6rgao e
entidade responsavel pelo pagamento do consignagelo 6rgao central do SIPEC, cépia do contrato,
convénio ou comprovacéo de adeséo, mediante caquaaisignado autorizou a efetivagcdo da consignacac
em folha de pagamento, no prazo maximo de trirds, dia data da solicitacao.

§ 2°Sera descredenciado o consignatario que naoantdisistema, no prazo de seis meses,
contados a partir da data de seu efetivo cadasttanm® SIAPE, excetuando-se o0 caso de pensac
alimenticia voluntéria.

Art.14. As entidades autorizadas a operar com asigmacdes facultativas de que tratam
os incisos VIII, IX e X do art-b8everdo lancar no SIAPEnet, no periodo de 25@e3dada més, as taxas
maximas de juros e todos os demais encargos gée geticados na concessado de empréstimos pessoa
no més subsequente.



Paragrafo unico. As informacfes de que tratmmt deste artigo serdo divulgadas pela
SRH/MP a partir do primeiro dia util de cada mésShPEnet.

Art.15 Cabera ao DASIS acompanhar e supervisionarescimento ou evolugdo do
quantitativo de comandos dos consignatarios no BJAfopondo correcdes, apuracdes ou adocao de
medidas preventivas quando houver indicios deutagiglade.

Art.16 O setor competente dos 6rgdaos do SIPEC éevepassar aos respectivos
consignatarios, no maximo, até o quinto dia utilrdés subsequente do processamento da folha d
pagamento, 0s recursos mensalmente arrecadadogscoomsignacdes de que tratam os incisos VII, VI
e IX do art. 4% do art.5°excetuando-se o inciso IV.

Dos limites das consignacdes

Art.17. O valor minimo para descontos decorrengesahsignacao facultativa € de um por
cento do menor vencimento basico da tabela.

Art.18. A soma mensal das consignacfes facultatieasada consignado ndo excedera ao
valor equivalente a trinta por cento da respectvauneracao.

§ 1° Para os efeitos do disposto nesta Portaria Norepatbnsidera-se remuneracdo a que
se refere aaput a soma dos vencimentos com os adicionais de candélieidual e demais vantagens,
nestas compreendidas as relativas a natureza tncaode trabalho e a prevista no art. 62-A dani
8.112, de 1990, ou outra paga sob o mesmo fundamsarido excluidas:

| - diarias;

Il - ajuda-de-custo;

[l - indenizacdo da despesa do transporte quansenddor, em carater permanente, for
mandado servir em nova sede;

IV - salario-familia;

V - gratificagao natalina;

VI - auxilio-natalidade;

VII - auxilio-funeral,

VIII - adicional de férias;

IX - adicional pela prestacéo de servigo extracnda)

X - adicional noturno;

XI - adicional de insalubridade, de periculosidadede atividades penosas; e

XII - qualquer outro auxilio ou adicional estabélec por lei e que tenha carater
indenizatorio.

Art.19. As consignagfes compulsorias prevalecemesabfacultativas.

§ 1° N&do sera permitido o desconto de consignacdedtdticas até o limite de trinta por
cento, quando a sua soma com as compulsorias exeedetenta por cento da remuneracdo do
consignado.

§ 2 Na hipotese em que a soma das consignacdes cdmasile facultativas venha a
exceder o limite definido no & 1serdo suspensas as facultativas até a adequalifote, observando-se
para tanto, a ordem de prioridade definida ndbirt.



§ 3 Somente sera admitida a operacéo de consignagalafava até o limite da margem
consignavel estabelecida no% 1

§ 4 N&o sera incluida ou processada no SIAPE a auamgd@ que implique excesso do
limite da margem consignavel estabelecida nd@, 8adependentemente da ordem de prioridade
estabelecida no art®5

§ 5 Somente poderdo ser descontados em folha de pagmnes empréstimos ou
financiamentos realizados pelas entidades a qrefesem os incisos VIII, IX e X do art? 5amortizaveis
até o limite maximo de sessenta meses.

Denuncias e reclamacgodes

Art. 20. A SRH/MP néo ser& responsavel pelos dédgzdos no SIAPEnet e informados
pelo consignatario, em cumprimento dos termos dbdar

Paragrafo unico. Compete a SRH/MP, sempre que paok) na forma do art. 21, a adocgao
de providéncias no caso em que as taxas e engajamdos divergirem daqueles informados.

Art. 21. No caso de desconto indevido, o servidoreda formalizar termo de ocorréncia
junto a unidade de recursos humanos a que estgjalailo, conforme modelo constante do Anexo Il
desta Portaria.

§ 1°2 Recebido o termo de ocorréncia do servidor, aagdddde recursos humanos devera
cadastra-lo no SIAPEnet, para fins de acompanhangecntrole.

§ 22 Formalizado o termo de ocorréncia pelo servidorespectiva unidade de recursos
humanos tera cinco dias para notificar 0 consigimatpara comprovacéo da regularidade do desconto,
gue devera ocorrer em no maximo trés dias uteis.

§ 3°Caso nao reste comprovada a regularidade do descomtestado ou a consignataria
ndo preste as informagdes no prazo previsto nogrca anterior, a unidade de recursos humanos
formalizara o devido processo administrativo e emohara os autos a Auditoria de Recursos Humanos
da SRH/MP — AUDIR, para apuragdo e manifestacaclgsiva sobre a regularidade do desconto
contestado.

8 4° A unidade de recursos humanos podera, ainda, pema suspensdo do desconto
contestado, pelo prazo de trinta dias, nas sitsagéscritas no paragrafo anterior.

8§ 5°Recebidos os autos do processo administrativoudetrqta 8§ 3teste dispositivo, a
AUDIR providenciara a notificacdo do consignatgsara apresentar defesa no prazo improrrogavel de
cinco dias uteis.

8 6°No caso do consignatario, a despeito de estadaewnte notificado, ndo atender as
solicitagbes da administracdo, requeridas na faldos 882% 59 o DASIS promoverd a desativacao
temporaria da rubrica da entidade até o cumprimdateolicitacao.

8§ 7°No curso do processo administrativo, a AUDIR padeuspender consignacdes, por
meio de decisdo devidamente motivada.



Art.22. Os valores referentes a descontos consldsriadevidos deverdo ser integralmente
ressarcidos ao prejudicado no prazo maximo deatdigs contados da constatacao da irregularidade, n
forma pactuada entre o consignatéario e o consignado

Art.23. As denuncias e reclamactes efetuadas mglader com base em informacdes
inveridicas poderdo caracterizar inobservanciandasas legais e regulamentares, cuja responsatslida
deve ser apurada pela autoridade competente, niediadicancia ou processo administrativo discgslin
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art.24. Constitui crime prestar declaracéo falsan ¢dmalidade de criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante, cordgrevisto no art.299 do Codigo Penal Brasileiro.
Das restricbes

Art.25. Os consignatarios estéo sujeitos as sesgpingistricdes quanto a sua atuacgao, junto
ao SIAPE, observados os principios legais:

| - suspensdo da consignacdo: sobrestamento pelodpede até doze meses de uma
consignacao individual efetuada na ficha financé&aim consignado;

Il - exclusdo da consignacéo: cancelamento deftnitle uma consignacao individual
efetuada na ficha financeira de um consignado;

[l - desativacdo temporéaria do consignatario: ilitalgdo do consignatario pelo periodo de
até doze meses, vedada inclusdo de novas consggnag&IAPE e alteracfes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabiitaglo consignatario, com rescisdo do
convénio firmado com a SRH/MP, bem como a desdivade sua rubrica e perda da condicdo de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operde consignacdo no SIAPE pelo periodo de
sessenta meses; e

V - inabilitagdo permanente do consignatario: inpesto permanente de cadastramento
do consignatario e da celebracédo de novo conv@émoacSRH/MP para operacdes de consignacao.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das restricoes amestaleste artigo serdo considerados a
natureza e a gravidade da irregularidade comdigta,como eventuais danos que dela decorrerem.

Art.26. As consignacoes facultativas poderdo sepexusas, no todo ou em parte, por
decisdo motivada, a qualquer tempo, nos seguintEsC

| — por interesse da Administracéo, observadositgsios de conveniéncia e oportunidade;
Il — por interesse do consignatario; ou

Il — por interesse do consignado, mediante saljéib expressa.

8 1°Na hipotese do inciso | deste artigo, devera ml@ consignataria ser previamente

comunicada da suspensdo, devendo, ainda, ser réadas os efeitos juridicos advindos de fatos
pretéritos.



8 2°Em todos 0s casos previstos nos incisos destgpadevera ser informado junto ao
Sistema SIAPE o prazo em que a consignacao ficagessa.

8§ 3° Na hipotese do inciso Il deste artigo, 0 prazoapa consignatario suspender a
consignacao serd de trinta dias; ressalvados 0s desempréstimos e financiamentos, quando tabpraz
sera estendido até a quitacao do débito do servidor

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumprimento dpopde que trata o paragrafo
anterior, a consignacdo serd suspensa, indepenusnite da aplicacdo de outras restricbes cabiveis
devendo os valores recebidos indevidamente peltwsgmatarios serem restituidos ao consignado.

Art.27. A exclusao da consignacao podera ocorrgradgquer tempo, por decisdo motivada,
nos seguintes casos:

| - nas hipéteses previstas nos incisos |, Il @ Bl1°do art.26 desta Portaria Normativa,
Il - quando restar comprovada a irregularidadepiacao, que implique vicio insanavel; e

Il - pela ndo utilizacdo da rubrica pela entidaderadte o periodo de seis meses
ininterruptos.

Art.28. Independentemente do convénio firmado eato®nsignatario e o consignante, o
pedido de exclusdo de consignacdo promovido pelsigoado deveré ser atendido, mediante a cessaca
do desconto na folha de pagamento do més em qumrforlizado o requerimento, ou na do més
imediatamente seguinte caso ja tenha sido proaessddiha de pagamento, desde que observados o
seguintes critérios:

| - a consignacdo de contribuicbes em favor daslahds relacionadas nos incisos VII,
VIl e IX do art.4° no art.5%ncisos |, Il, Ill, V, VI e VII, somente poder&isexcluida apos a desfiliacdo
do consignado ou rescisao dos contratos assinados;

Il - a consignacéo relativa & amortizacéo de enmiprésou financiamento somente podera
ser excluida com a aquiescéncia expressa do caasigndo consignatario.

Art. 29. Ocorrera a desativacao temporaria do goasario:

| — quando descumprida a obrigacéo prevista nbart.

I - quando constatada irregularidade no cadastmmerecadastramento, ou em
processamento de consignacao;

[l - quando 0 mesmo deixar de prestar informacdes esclarecimentos nos prazos
solicitados pela administracéo;

IV - quando o0 mesmo deixar de apresentar o comptev@o recolhimento dos custos de
que trata o art-680 Decreto n%.386, de 2008;

V — quando néo for efetuado o ressarcimento acighmedo NOS termos previstos no art.22;



VI — quando do descumprimento da exigéncia corsi@datlinea b, do inciso Il do art.7°

Paragrafo Unico. A desativacdo tempordria vigorard a regularizacdo da situacdo
infracional do consignatario e caso tal reguladpa@do seja promovida em seis meses, ocorrera
descredenciamento do consignatario, nos termaosocikoiV do art.30.

Art.30. Ocorrera o descredenciamento do consigoagaando:

| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubridasonsignacao;

Il - permitir que terceiros efetuem consignacoeSHAPE;

[l - utilizar rubricas para descontos diversosukdgs permitidos pelo convénio celebrado
com a SRH/MP;

V - reincidir em préticas que impliquem em sua tieaedo temporaria;

V - ndo regularizar em seis meses a situacdo gegaena sua desativacao temporaria; e
VI — quando ocorrer a hipotese prevista nodg2art.11 desta Portaria Normativa.
Art.31. Ocorrera a inabilitacdo permanente do agpradério nas hipoteses de:

| - reincidéncia em praticas que impliquem em sesccedenciamento;

Il — comprovacao de pratica de ato lesivo ao servidi a administracdo, mediante fraude,
simulacao, ou dolo; e

[l — concesséo de empréstimo e financiamento, teox@s de juros e encargos diversos dos
informados a Secretaria de Recursos Humanos dostdiin do Planejamento, Orcamento e Gestéo e
divulgados em sitios préprios, conforme exigéncad.14 desta Portaria Normativa.

Art.32. O consignado ficara impedido, pelo periddaaté sessenta meses, de incluir novas
consignacdes em seu contracheque quando constaadoprocesso administrativo préatica de
irregularidade, fraude, simulacéo ou dolo relatiecsistema de consignacoes.

Paragrafo Unico. A apuracdo da irregularidade detrpta ocaput deste artigo dar-se-a
mediante sindicancia ou processo administrativoglisar, nos termos da Let 8°112, de 1990.

Art.33. A aplicacdo das restricdes descritas nts.2& a 31 desta Portaria Normativa
prescinde de processo administrativo, no qualga@ntido ao consignatario o direito a ampla deéesa
contraditorio.

8 1°Fica delegada ao Diretor do DASIS a competéndaia patrucdo e analise do processo
administrativo que trate de irregularidade ou fae impliquem na aplicacdo de suspenséo ou exclusa
de consignacao ou desativacdo temporaria de c@t&rgm

§ 2°Os processos administrativos que versem sobresaretkenciamento e inabilitacao
permanente do consignatario serdo analisados [ENOP.



§ 3° Contra as decisfes dos processos administrateagud tratam os 88¥ 2°deste
artigo, cabera recurso ao Secretario de Recursomhls, a ser interposto no prazo de dez dias,dmsita
da ciéncia da deciséao.

8 4° Na ocasido da interposi¢cdo do recurso, o congignatlevera apresentar toda a
documentacdo, bem como a fundamentacdo legal gparam a defesa de seu direito e, ap0s esse
momento, somente serdo aceitas documentacoesatpra tite fatos supervenientes.

85°0 DASIS providenciara a notificacdo do consignatdas decisdes proferidas em sede
do processo administrativos de que tratamit deste artigo, bem como do deferimento ou indefamim
de recurso eventualmente interposto.

Art.34. Cabera ao Secretario de Recursos Humaapbcacao das restricdes de que tratam
0s arts. 26 a 32 desta Portaria.

Paragrafo unico. Fica delegada competéncia aoddicki DASIS, para a aplicacdo das
restricdes de suspensdo e exclusdo de consigraEsgiivacao temporaria do consignatario, pelo gerio
maximo de seis meses, bem como do impedimentoa&afa o art.32, vedada a subdelegacéo.

Das Disposic¢des Gerais

Art.35. A consignacdo em folha de pagamento nadicgenpo-responsabilidade dos érgaos
e das entidades da administracédo publica fedewgthd indireta, cuja folha de pagamento seja psacka
pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natupezainiaria, assumidos pelo consignado junto ao
consignatario.

Art.36. As disposicOes desta Portaria aplicam-stugive as consignacdes relativas aos
membros da Policia Militar, Policia Civil e Corp@ @ombeiros Militar do Distrito Federal e ex-
Territérios Federais, no que couber.

Art.37. A partir da data de publicacdo desta Part&ormativa, ndo serdo firmados
contratos ou convénios, ou admitidas novas congigesa que ndo atendam as exigéncias nela previstas.

Art.38. Os casos omissos serdo tratados pelo &gorde Recursos Humanos.

Art.39. As movimentacgfes financeiras relativas psracdes de consignacdo descritas no
inciso VII do art.4% as facultativas constantes do aft.ex€etuando-se a penséao alimenticia voluntéaria e
0s servicos de saude prestados diretamente par pdigdico federal, somente poderdo ser procedefas,
folha de pagamento, pelas entidades consignatarias.

Paragrafo unico. O disposto waput deste artigo nao aplica ao caso previsto ne §o4°
art.21.

Das Disposi¢des Transitorias e Finais

Art.40. Os consignatarios que atualmente operai8S8IARE terdo prazo de cento e oitenta
dias contados da vigéncia do Decret6.386, de 2008, para adequacao as suas normas.



§ 1° Os consignatarios que nado firmarem convénio c@RId/MP no prazo a que se refere
o0 caput serdo excluidos do SIAPE e ficardo impedi#orealizar novas operagdes de consignagao.

§ 22 As consignacdes relativas a amortizacdo de emmpiEse financiamentos firmados na
vigéncia do Decreto-h4.961, de 20 de janeiro de 2004, poderdo permanecsistema até o termo final
de sua vigéncia, vedada nesta hipdtese a promegcalbedactes de qualquer natureza quanto as opsraco
mantidas.

§ 3 As entidades interessadas somente poderdo opevas rtonsignacdes no SIAPE
quando cadastradas e habilitadas, mediante cef&bdacconvénio com a SRH/MP.

Art.41. As operacdes em curso, processadas no Sidd¥géncia do Decrete A°961, de
2004, permanecerdo consignadas em folha de pagaeténa formalizacdo de convénio com a SRH/MP
ou pelo prazo improrrogavel de cento e oitenta, diasaso de ndo formalizagdo de convénio.

Art.42. Ficam revogadas a Portaria Normativa SRHA9B1, de 28 de dezembro de 2006
e a Portaria SRH/MP-r179, de 15 de fevereiro de 2007.

Art.43. Esta Portaria Normativa entra em vigor atadle sua publicacao.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

* Republicada por ter saido com incorrecao no paigino D.O.U. de 24/03/2008, Secéo I, pag.99 a 102



ANEXO |
(Documentos exigidos para cadastramento e recadsasito)

Para fins de cadastramento e recadastramento dggoatarios, sera exigida a entrega dos seguinte:
documentos:

1. A todas as entidades:

1.1. Requerimento cadastral, preenchido eletronicamentssinado pelo representante legal da
entidade, conforme modelo constante do Anexo Il;

1.2.comprovante de pagamento da taxa para cobertucaidies de implantacdo e manutengcédo do
SIAPE;

1.3.comprovantes de regularidade fiscal de tributosrzd:
1.3.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos RelativosTadmitos Federais e a Divida Ativa da

Unido, fornecida pela Secretaria da Receita FederBIrasil;

1.3.2. Certidao Negativa de Débitos, fornecida pelo lagiifNacional do Seguro Social - INSS; e
1.3.3. Certificado de regularidade FGTS — CRF, fornecidlaCaixa Econdémica Federal — CEF.

1.4.estatuto ou contrato social, em vigor, registrado @artorio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas e suas respectivas alteracdes ou coadolid

1.5.comprovante atualizado de inscricdo em CadastraoNaic de Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda;

1.6.comprovante do endere¢co cadastrado por meio da cnienergia elétrica ou de agua ou de
telefone fixo, em nome da entidade;

1.7.cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteira deidddet— RG do representante legal (Presidente,
Diretor ou Procurador) da entidade, que ira assir@mvénio; e

1.8.balangco patrimonial e demonstracdes contdbeis timallexercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei.

2. Aos Sindicatos ou associacoes de carater sindical:
2.1. Para rubrica de mensalidade:

2.1.1. Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria dalaste, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.2. ata de posse dos membros da atual diretoria ddaedeti devidamente averbada no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

2.1.3. ata da ultima assembléia ou documento equivalemteqee foi deliberado o valor da
mensalidade e o respectivo edital de convocacao;

2.1.4. ata do Sindicato ou Federacao que autorizou aiags8oca atuar como secao sindical; e

2.1.5. declaragdo de que possui registro sindical, emitéda Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme exigéncia legal.

3. As entidades de previdéncia complementar aberfaahiada:
3.1.Para rubrica de Previdéncia e Empréstimo:
3.1.1. Edital de publicagcdo da Portaria de autorizacddudeionamento da entidade junto a
Secretaria de Previdéncia Complementar, para eetidke previdéncia complementar
fechada;



3.1.2. autorizacdo de funcionamento da entidade junto SERJ— Superintendéncia de Seguros
Privados, para entidade de previdéncia complemabtata;

3.1.3. ata de constituicdo da atual diretoria, devidamenerbada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

3.1.4. certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem owaéle pendéncias; e

3.1.5. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.2.Para rubrica de Seguros de Vida:
3.2.1. Autorizacao de funcionamento junto a SUSEP, paesasgom seguros;
3.2.2. certidbes de regularidade junto a SUSEP, sem omaéle pendéncias; e
3.2.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.3. Para rubrica de Planos de Saude:
3.3.1. Comprovante de situacdo cadastral, com autoriz&géta, emitido pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

. As operadoras de planos de saude:
4.1.Para rubrica de Plano de Saude e Co-Participacao:
4.1.1. Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamevierbada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas; e
4.1.2. comprovante de situacdo cadastral, com autorizegléta, emitido pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS.

. As Seguradoras:
5.1.Para as rubrica de Seguro de Vida:
5.1.1. Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamevierbada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;
5.1.2. certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem owaéle pendéncias; e
5.1.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

. As associagdes constituidas exclusivamente poidsees publicos federais:
6.1. Para rubrica de mensalidade:
6.1.1. Ata de eleicAo dos membros da atual diretoria dalade, devidamente averbada no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;
6.1.2. ata de posse dos membros da atual diretoria dda€eleti devidamente averbada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompard@delacéo indicando o nome, CPF e
orgéo de lotagdo dos membros servidores;
6.1.3. edital de convocacdo da assembléia ou equivalentejuee foi deliberado o valor da
mensalidade;
6.1.4. ata da ultima assembléia ou equivalente, em quediidberado o valor da mensalidade,
devidamente averbada no Cartério de Registro @aslPessoas Juridicas;
6.1.5. comprovacao do numero de associados:
6.1.5.1. relatério devidamente assinado e datado pelo repi@ste legal da associacao,
discriminando o numero de associados, em ordenbé&ifa, contendo o nome do
servidor, matricula SIAPE, CPF e 6rgéo de lotagao;
6.1.5.2. caso o relatorio de que trata o subitem anteriordéimonstre que a entidade possua o
namero de associados exigidos pela alinea “b”ndsé I, do art. 10 do Decrete n°
6.386, de 2008, a comprovacao dar-se-a por mededaracdo assinada e datada pelo
representante legal da associacao, discriminandwmass adesdes de associados, em



ordem alfabética, contendo nome do servidor, md&riSIAPE, CPF e oOrgao de
lotacao.
6.1.6. comprovacao do numero de associados, por percetgs@rvidores por categoria:
6.1.6.1.documento expedido, assinado e datado nesioonsavel da unidade de recursos
humanos dos 6rgéaos da administracao publica fedenaiendo o nimero de servidores
por categoria, carreira ou do quadro de pessoalapresentam.

7. As cooperativas, instituidas na forma da L&i50764, de 16 de dezembro de 1971, constituidas
exclusivamente por servidores publicos federais:
7.1.Para rubrica de Mensalidade e Empréstimo:

7.1.1. Autorizacdo do Banco Central do Brasil para opeoan empréstimo;

7.1.2. ata de composi¢cdo da atual Diretoria Administrate/au do Conselho Deliberativo,
acompanhada de relacdo indicando o nome, CPF e datgalotacdo dos membros
servidores;

7.1.3. ata da ultima assembléia ou documento equivalemegue foi deliberado o valor da
mensalidade, devidamente averbada no Cartério dstReCivil das Pessoas Juridicas; e

7.1.4. registro na Organizacdo das Cooperativas Braslerd@CB ou registro na respectiva
Organizagéo de Cooperativas Estadual ou Distrital.

8. Entidades bancarias ou caixas econémicas:
8.1.Para a rubrica de Empréstimo:
8.1.1. Autorizagao de funcionamento da entidade junto @acB Central do Brasil; e
8.1.2. ata de constituicdo da atual diretoria, devidameamebada no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Os consignatarios deverao entregar copias, auae€lascem cartorio, de todas as paginas dos docusnentc
acima relacionados.

A documentacdo obtida junto aos sitios oficiais dwgdos da administragdo ndo prescinde de
autenticacao em cartorio.

O local, as datas e o procedimento para entregibcdanentacdo serdo, oportunamente, divulgados pel:
SRH/MP.



ANEXO I
(Requerimento cadastral, item 1.1 do Anexo |)

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério dol@ejamento, Orcamento e Gestao:

Consignatério

Razado Social

Razado Social sem
abreviacOes*

CNPJ* | Sigla|

Natureza Juridica*

E-mail*

Endereco Web

Endereco do consignatario

Logradouro*

Bairro*

CEP* Cidade*|

UE* Telefone Celular| ()

Telefone () Telefone ()
Comercial Comercial

Fax

Dados Bancarios do consignatario

Banco*

Agéncia* | Conta-DV* |

Dados do Representante Legal do consignatario

Nome*

Cargo* CPF*

RG* Data de Emissao*

Data inicio do mandato Data fim do mandato
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Observacbes

Declaracéo

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiiafoamacdes prestadas acima.
Comprometo-me, ainda a encaminhar ao DASIS, os ndectos relativos as alteracdes
processadas nos termos da Portaria Normativa SRiH#MEle  de 2008.

* Preenchimento obrigatorio

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal



ANEXO Il
(Termo de Ocorréncia)

Reclamacéo e/ou dendncia sobre irregularidadesidasmas operagdes de consignacdo em folha denpaga

Eu,
brasileiro(a), residente na

Municipio , Estado ,
data de nascimento / / , [pofegdia carteira de identidade n° ,
CPF n° , Matricula SIAPE , do Quadro de Pessoal
do orgao ;
venho por meio deste termo de ocorréncia, denumgsr seguintes irregularidade(s) cometida(s) pel
entidade consignataria
CNPJ naf@sacao(bes) de

, rubrica(S) , ho valor de R$ :

descontada(s) no més de , prdanem minha folha de pagamento:

nao autorizei a consignacédo que esta sergtma@da na folha de pagamento;

néo foi recebido o valor do empréstimo/finantento e ja existe desconto na folha;
cobrancga de taxas de juros e/ou encargosietgseao pactuado e/ou ao anunciado;
cobrancga de outras taxas abusivas n&o pasvist contrato;

foi solicitado o cancelamento da consignagamda consta desconto na folha;
foi promovido desconto na folha apds o entprégfinanciamento ja ter sido liquidado;
valor do desconto na folha diferente do pedty)

outras reclamacoes:

0o ~NOO Ol WNPE
AN AN AN AN A AN A~
~— N O — — N

Obs:

O ressarcimento de valores descontados indevidansen& promovido por meio da Conta Corrente n°
, Agéncia n°® , do Banco

Local e Data:

Assinatura;




